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Druzstvo TART-TO 2000

Druzstvo TAR-TO, ktoré zacalo so 7 mladymi ¢lenmi, ma v sucasnosti 48 clenov a prispieva k stabilnému
a predvidatelnému fungovaniu polnohospodarskych podnikov a hospodarstiev clenov.

Identifika¢né udaje:

Meno: TAR-TO 2000 Ertékesits, Beszerz és Feldolgozo Szovetkezet / TAR-TO 2000 Predajné, nikupné
a spracovatel'ské druzstvo

Lokalita: zupa Csongrad-Csanad, Bacs-Kiskun, Békés, so sidlom na adrese 6762 Sandorfalva, predmestie
0119/14

Rok zalozenia: 1999

Hlavné ¢innosti: vel’koobchod so zivymi zvieratami, spracovanie mésa, konzervovanie, vel’koobchod s
mésom a mdsovymi vyrobkami

Web / Facebook / Twitter: https://www.tarto2000.hu/index.php?page=kapcsolat

Druzstvo bolo zalozené ako organizicia vyrobcov 20. decembra 1999 s 15 ¢lenmi. Hlavnym
dovodom vzniku a zaloZenia druZstva bolo zlepSenie situacie vyrobcov na trhu (zlepSenie
nepriaznivych odbytovych moZnosti a zvySenie nizkych trhovych cien). Spociatku (pri vzniku)
bolo hlavnym ciel'om druzstva predavat’ oSipané svojich ¢lenov za bezpecnejsich a vyhodnejSich
podmienok. Neskor sa rozsah cielov a fungovanie druzstva tiez rozsirili. Okrem spolo¢ného
predaja oSipanych sa objavil aj spolo¢ny nakup krmiva a prasiatok na vykrm, zriadenie spolo¢ne;j
veterinarnej sluzby, poradenstvo pre Clenov, porazka a spracovanie mdisa, predaj zabitych
o$ipanych a kusov bravcového mésa a on-line predaj.

Rozvoj druzstva dobre ilustruje skutoc¢nost’, Ze v roku 2002 bol objem predaja 1 000 oSipanych
rocne, ktory sa v sucasnosti zvysil 35-krat, takZe druzstvo v sti€asnosti predava priblizne 35 tisic
osipanych ro¢ne. K 31. decembru 2020 predstavoval zdkladny kapital druzstva 101 760 000 HUF
(278 795 EUR) a jeho cisté trzby boli 3 315 443 970 HUF (9 080 174 EUR). Posledny pocet
zamestnancov (02.06.2021): 23 osdb, pocet veducich pracovnikov 3 osoby.

Druzstvo ma v sucasnosti 48 ¢lenov, ktori prostrednictvom druzstva kazdoroc¢ne predaju od 100
do 2 000 osipanych. Pravne formy vyrobcov: prvovyrobca (tradi¢ny malovyrobca s licenciou),
individuélny vyrobca (fyzicka osoba - podnikatel’/Zivnostnik), spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
(s. r. 0.). V predchadzajacich rokoch bolo medzi ¢lenmi aj 7 mladych pol'nohospodarov.


https://www.tarto2000.hu/index.php?page=kapcsolat
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Geograficka poloha ¢lenov je region Juznej vel'kej roviny, spravidla zupa Csongrad-Csanad, ale
ma aj ¢lenov z zip Bacs-Kiskun a Békés.

Cinnosti druzstva zahfnaju:

- spolo¢ny predaj jatoénych osipanych

- spolo¢né obstaravanie krmiv a premixov

- spolo¢ny nakup prasiatok na vykrm

- organizovanie spolo¢nej veterinarnej a veterinarnej sluzby pre ¢lenov
- poradenstvo pre ¢lenov

- porazka

- spracovanie misa

- predaj misa a midsovych vyrobkov

Druzstvo p6sobi na trhu s tymito vyrobkami:

- predaj hospodarskych zvierat (priblizne 20 % objemu produkcie)
- predaj polotovarov a kusov (priblizne 80 % vyrobeného objemu)

Hlavni partneri:

V regione juznej Velkej niziny posobia malé obchody, mésiari, reStauréacie, spracovatelia mésa a
konzervarne. Okrem toho prevadzkuju aj internetovy obchod
(https://www .tarto2000.hu/index.php?page=teremeink). V roku 2019 bol zavedeny internetovy
predaj, ktory vyuzivaji najmé jednotlivci a domacnosti. Obrat zatial’ nie je vyznamny, zvyc€ajne 6
aZz 12 objednavok tyZdenne.

Kvalita zohrava v Zivote druzstva doleziti tlohu, preto sa vel'mi dbé na obstardvanie kvalitnych
prasiatok na vykrm (zvyc€ajne sa pracuje s hybridmi DanBred), obstaravanie kvalitnych krmiv a
premixov, vyrobu krmiv na zdklade neustale revidovanych receptur, miesanie krmiv, podporu
vymeny informdcii a poznatkov, zabezpecenie vyborného zdravotného stavu zvierat (spolocna
veterinarna sluzba pre ¢lenov) a dodrziavanie poziadaviek na dobré zivotné podmienky zvierat.

Vyhody, ktoré druzstvo poskytuje vyrobcom (¢lenom):

- spolocné obstaravanie (krmivo, premixy, prasiatka) - lacnejSie vstupy

- spolo¢né veterinarne sluzby - nizsie nakupné naklady

- administrativha pomoc

- spolo¢ny predaj - realizacia vys$sej ceny vyrobkov

- odborné poradenstvo - odovzdévanie skusenosti, oboznamovanie sa s osvedcenymi
postupmi, pripomienkovanie vysledkov vyroby, zakladanie vyrobnych pokusov, ndvrhy na
zlepsenie, zdokonal'ovanie procesov (konecné rozhodnutie je vzdy na vyrobcovi).

Predseda druzstva uviedol, Ze ¢lenstvo mé pre ¢lenov citelny ekonomicky vplyv za kazdych
okolnosti, ale vyhody vyrazne vyniknu v nepriaznivych trhovych podmienkach. Takto mozno
povedat’, Ze druzstvo vyznamne prispieva k zniZeniu negativnych ucinkov a stavia ¢lenov do
pozicie, t. J. mdZu ziskat’ vstupy za niz§iu cenu a ¢lenovia moézZu prostrednictvom druzstva predavat’
za vysSiu cenu. Okrem toho existujii aj d’alSie vplyvy, l'ahSia a jednoduchSia administrativa
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(znizenie administrativnej zat'aze), efektivnejSie zdielanie informécii a znalosti, zlepSovanie
procesov a inovacie (poradenstvo, hodnotenie riadenia) atd’.

Celkovo mozno povedat, ze druzstvo vyrazne prispieva k stabilnému a predvidatelnému
fungovaniu pol'nohospodarskych podnikov a hospodarstiev Clenov, ¢o zvysuje perspektivnost ich
hospodarskych a riadiacich ¢innosti.

Podrla ¢lenov druzstvo najviac prispieva k 'ahSiemu odbytu, 'ahSiemu pristupu k informaciam a
znalostiam, vy$Sim trhovym cenam a niz$im nakupnym cenam.

Je dolezité spomentt’, ze druzstvo poskytuje svojim ¢lenom nielen finan¢né vyhody, ale stelesiiuje
aj prislusnost’ ku komunite a ako také zohrava délezita tlohu pri zvySovani dovery, schopnosti
spoluprace a socidlneho kapitalu.

Druzstvo je otvorené prijimaniu novych ¢lenov, avSak mozno povedat’, ze v poslednych rokoch sa
nevyskytli Ziadne priklady novych ¢lenov. Domnievaju sa, Ze kto sa k nim chcel pripojit,, tak to
doteraz urobil, d’alsich zdujemcov v buducnosti neocakavaju.

Clenovia musia prostrednictvom druZstva predat’ minimalne 100 osipanych, samostatny predaj nie
je zakézany a vyhradny predaj zvierat prostrednictvom druzstva nie je povinny.

Financovanie druzstva je viazané na predaj, t. j. na predaj, ktory c¢lenovia uskutoCnia
prostrednictvom druzstva. 1 + 2 % z prijmov z predaja zostava druzstvu. 1 percento ide do
kapitalovych rezerv a 2 percenta sa pouzivaji na financovanie prevadzky. Vyrovndvanie cien sa
uskutocnuje Stvrtrocne, t. j. v pripade preplatku druzstvo vrati clenom prebytok, v pripade schodku
maju ¢lenovia platobnt povinnost.

Vedenie tvoria 3 osoby, predseda druzstva a dvaja Clenovia predstavenstva. Okrem toho ma
druzstvo 20 zamestnancov, ktori vykonavajii svoje povinnosti v tychto oblastiach: bitinok,
administrativna jednotka, skladovanie, mieSanie krmiv.

Pocas fungovania druZstva sa uskutocnili dve vyznamné investicie. Jedna bola v rokoch 2012 a
2013, ked’ druzstvo kupilo pozemok na okraji obce Sandorfalva. Odvtedy je tato nehnutelnost’
sidlom druZzstva, kde sa nachddza administrativna jednotka a kde si umiestnené zariadenia na
prijem, skladovanie, mletie a miesanie obilnin, ktoré boli po kiipe technologicky obnovené. Dalgia
vyznamna investicia sa uskutoc¢nila v roku 2020, ked” druzstvo kupilo bitinok v Mako, kde sa
odvtedy poraza 80 % jato¢nych oSipanych vyprodukovanych jeho ¢lenmi.

- Chod a model fungovania druzstva je v krajine jedine¢ny, neexistuje Ziadna iné spolupraca
vyrobcov, ktord by poskytovala podobné vyhody vyrobcom oSipanych. V tomto ohl'ade je
existencia a fungovanie druzstva v sektore oSipanych jedinecné.

- Fungovanie druzstva je presiaknuté inovaciami. Pocas celej jeho histérie dochadzalo k
inovaciam v oblasti vyrobkov, procesov, organizacie a marketingu (predaja), ktoré prispeli
k uspechu prevadzky, rozSireniu poctu ¢lenov, objemu vyroby a rozsahu ¢innosti.

- inovacia vyrobkov: Zivé zvieratd verzus spracované maso

- 1novdcia procesu: zlepSenie a rozvoj prevadzky (poradenstvo, stidrznost’ skupiny atd’.)

- organizacnd inovacia: vytvorenie druzstva je samo osebe organizacnou inovaciou

- marketingové/obchodné inovécie: zmena predajnych kanalov (napr. internetovy obchod)
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Plany do budtcnosti:

- zvySenie produkcie hospodarskych zvierat z 35 000 na 50 000

- porazka zivych zvierat / 100 % vlastna porazka

- spractvanie a d’alSie spracovanie vysekovych produktov (vyroba polotovarov a hotovych
vyrobkov) - pridavanie hodnoty produktu

- produkcia prasiatok -> zaistenie dodavok prasiatok na vykrm -> bezpetné dodavky
prasiatok na vykrm

- zriadenie vlastného misiarstva.
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