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KATARZYNA GRALA

Young farmer - a woman - extremely socially active

Charakterystyka

Rolnik: Katarzyna Grala

Potozenie: Pisarzowice, dolno$laskie, Polska
Wielko$¢ gospodarstwa: 60 ha (18 ha dzierzawa)
Rok zatozenia: 2019

Glowne rodzaje dziatalnosci: rzepak, pszenica, groch, kukurydza

Gospodarstwo jest prowadzone przez 20-letnig kobiete, ktora jest obsolwentkg szkoty éredniej a obecnie
studentka Uniwersytetu Przyrodniczego na kierunku rolnictwo. Dzialalno$¢ rolnicza rozpoczeta w 2019
roku, kiedy to otrzymata gospodarstwo w formie darowizny. Powierzchnia uzytkéw rolnych (UR) w
gospodarstwie wynosi 60 ha, w tym 42 ha UR jest wlasnoscig osoby prowadzacej gospodarstwo, a 18 ha
UR jest dzierzawione. Gléwna specjalizacja gospodarstwa jest produkcja ros§linna. Uprawia si¢ rzepak (42
ha), pszenice (10 ha), groch siewny (4 ha) i kukurydze (4 ha). Pani Katrzyna po prostu lubi t¢ prace, O
bylo dla niej motywacja do rozpoczecia dziatalnosci rolniczej. Na tym etapie korzysta z zewnetrznych ustug
rolniczych, poniewaz jest to bardziej oplacalne niz catkowity koszt uzytkowania sprzetu bedacego
wlasnoscig gospodarstwa. Planuje zakup ziemi w ramach wsparcia z premii dla mtodych rolnikéw. Planuje
rowniez §wiadczy¢ ushugi rolnicze, majac jednoczesnie szans¢ na wykorzystanie §rodkéw unijnych na
zakup maszyn i urzadzen. Oznacza to, ze o zakupie maszyn i urzadzen, a dalej wykorzystaniu sprzetu do
$wiadczenia ustug rolniczych, decyduja mozliwosci inwestycyjne (W tym srodki z funduszy unijnych). W
gospodarstwie Kontraktuje si¢ cala wytworzong produkcj¢. Na obecnym etapie rozwoju i Wwizji
gospodarstwa nie planuje si¢ matego przetworstwa ani sprzedazy bezposredniej.

Rolniczka nie jest cztonkiem Zadnej grupy ani organizacji producentéw rolnych, jednak angazuje si¢ w
dziatalno$¢ spoteczng i wolontariat. Jest prezesem fundacji, dziataczka ZMW (wspotprzewodniczaca Rady
Krajowej Mtodych Rolnikow ZMW). Dzieki dziatalnosci w organizacjach pozarzadowych moze wspierac¢
mtodych ludzi ze srodowiska rolniczego i ich aspiracje awansu spotecznego. Wspoéltpracuje z Dolnoslaska
Izba Rolniczag oraz firmg Osadkowski-Cebulski i Agrii, ktore organizuja szereg szkolen i wspieraja
gospodarstwo doradztwem. Uczestniczy w szkoleniach, wyjazdach i kursach, ktore pozwalajg jej zdobywac
nowa wiedze i kontakty. Gtownym tematem szkolen jest zarzadzanie gospodarstwem i maksymalizacja
wyniku ekonomicznego.

Jako zarzadca gospodarstwa Pani Katrzyna zdaje sobie sprawe z tego, ze wiedza, umiej¢tnosci praktyczne
i innowacyjnos$¢ sa kluczem do sukcesu w dzialalno$ci rolniczej. Dlatego tez od momentu rozpoczgcia
dziatalnoci rolniczej w gospodarstwie dokonano szeregu inwestycji w nowoczesne maszyny rolnicze. Ten
ciggly proces inwestycji i innowacji daje gospodarstwu przewage nad konkurencjg. Ponadto rolniczka
systematycznie uczestniczy w réznych szkoleniach i kursach zwigzanych z produkcja roslinng i zwierzgca,
aby podnosi¢ swoje umiejetnosci. W wyniku wykorzystania nowej wiedzy planuje na przyktad dalsza
optymalizacje kosztoéw w oparciu o uprawe bezorkowa, ktora do tej pory przynosita dobre rezultaty.

W przyszto$ci zamierza zwigkszy¢ powierzchni¢ gospodarstwa i zainwestowaé w nowoczesny sprzet, ktory
zastapi site robocza. Wierzy, ze zwickszenie skali produkcji i mechanizacja mogg wzmocni¢ pozycje
gospodarstwa w tancuchu wartosci 1 pozwoli osiagna¢ satysfakcjonujacy dochod z dziatalno$ci rolnicze;j.
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